AHANDLING SYSTEMS

POLITIQUE DE SECURITE DE L'INFORMATION

Ulma Handling Systems (ci-apres UHS) est une entreprise basée sur une équipe de professionnels dans
un esprit de collaboration et d'amélioration permanentes, dont I'un des objectifs est I'amélioration de
la qualité et de I'efficacité de sa gestion, ce qui constitue une condition de base pour réaliser une
utilisation efficace des systéemes d'information, y compris |'utilisation partagée de l'information et la
sécurité de cette information. Pour cette raison, la Direction :

== Assume |'engagement d'implanter, de diriger et de développer un systéeme de gestion de la
sécurité de l'information, dont I'objectif fondamental est d'éliminer ou de réduire les risques
liés a la sécurité de I'information en préservant la confidentialité, I'intégrité et la disponibilité
des informations traitées au sein de |'organisation.

== Elle considere la sécurité de l'information comme un processus intégral et continu dans le
temps. Cette sécurité doit étre constituée de tous les éléments techniques, humains, matériels
et organisationnels nécessaires pour garantir une gestion adéquate de celle-ci, en articulant
des mesures de sécurité visant a réduire la possibilité que des menaces se matérialisent et
que les incidents de sécurité qui peuvent survenir soient détectés et traités a temps et
n'affectent pas gravement les informations traitées ou les services fournis, permettant ainsi
leur rétablissement.

== Elle établit les lignes directrices de base et durables pour une protection efficace et efficiente
par le biais d'une approche préventive, de détection, réactive et dynamique de I'utilisation des
informations d’UHS, en recherchant I'amélioration continue de cette protection.

Elle garantit la conformité permanente avec la législation applicable en matiére de sécurité de
I'information. Elle integre également d'autres exigences auxquelles I'UHS souscrit dans chaque
cas.

Tous les responsables de l'organisation intégreront la sécurité de l'information comme une autre
fonction, avec la méme responsabilité que le reste des fonctions qui leur sont confiées. Par ailleurs,
tous les employés connaitront et seront responsables du respect des lignes directrices et des
procédures prévues, et apporteront leurs suggestions pour améliorer la protection de l'information.

Ainsi, et au nom de tous, le document est signé par

Signé Alvaro Martinez de Lagos

Gérant UHS

— We handle your success,




